6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollado del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado, y la documentacion de casos de éxito para su socializacion con
el dinamizador ECCL del centro de formacion.

Se elaboro el Acta numero 21 correspondiente a la obligacion contractual no requerida
en el presente mes, como fue el caso de la obligacion numero 5 del contrato No.
CO1.PCCNTR.9119911 del afio 2026.

Se elaboro el Acta y se envié via email al sefior Manuel de Jesus Guerra Moreno,
dinamizador del Programa de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales
ECCL del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Supervisidn de contratos: revision de obligaciones contractuales mes de MAYO de 2026 para
el evaluador de competencias laborales GILBERTO PEREZ SIERRA.

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, 19 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2026 2:00 p.m. 2:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Microsoft TEAMS REGIONAL BOYACA/CENTRO MINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de obligaciones contractuales, mes de mayo 2026, para el Evaluador de
Competencias Laborales GILBERTO PEREZ SIERRA




2. Definicién de las obligaciones no requeridas en este mes de mayo de 2026, para el
evaluador GILBERTO PEREZ SIERRA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer cuales son las obligaciones no requeridas en este mes de MAYO de 2026, con
su justificacidn correspondiente, del porqué no son requeridas estas obligaciones, para el
Evaluador de Competencias Laborales GILBERTO PEREZ SIERRA

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizada reunidn entre el evaluador de competencias laborales GILBERTO PEREZ SIERRA
C.C. 9527539 vy el supervisor de contrato MANUEL DE JESUS GUERRA C.C. 6.772982, en el
mes de MAYO de 2026, se determina que a la fecha no se ha requerido al evaluador de
competencias laborales, en las siguientes obligaciones

NUMERO DE

OBLIGACION DEL OBLIGACION NO REQUERIDA EN JUSTIFICACION
CONTRATO ESTE MES DE MAYO DE 2026

N.

CO1.PCCNTR.7581629

mesas técnicas de

5 Participar en

trabajo sobre el aseguramiento de la
calidad de los items e indicadores de

No se requirié la actividad,
referente a las mesas técnicas
de estrategias para el

evaluacion, cuando sea convocado | aseguramiento de la calidad
por el grupo de Evaluacion vy | de los items e indicadores de
Certificacion de Competencias | evaluacién por el grupo de

laborales de la DSNFT.

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT por lo tanto se anexa el
acta respectiva donde se
explica porque no se ha
requerido durante el mes de
mayo de 2026 con este item
del contrato.

Se elaboro el Acta Reunién
virtual de obligaciones no
requeridas por los contratistas
para el mes de mayo de 2026
y se le envid via correo
electrénico al Dinamizador del
Programa de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias
Laborales del Centro Minero,
sefior Manuel de Jesus Guerra
Moreno.




CONCLUSIONES

Se establecen las obligaciones no requeridas, en este mes con su respectiva justificacion.

Cuando se requiera ejecucién en las obligaciones descritas, se solicitard al Evaluador
Contratista que proceda con la ejecucidn respectiva de las obligaciones contractuales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD
/DECISION
Seguimiento a las

obligaciones
contractuales del
evaluador,
conforme a
contrato y
normativa de
supervision de
contratos SENA

Mayo de 2026

Manuel de Jesus

Guerra

opef

Cumplimiento de
las  obligaciones

requeridas al
evaluador,

conforme a
contrato e
informar razones

que justifiquen por
gué no se requiere
una determinada
obligacién, en el
presente mes de

mayo de 2026.

Mayo de 2026

Gilberto Pérez

Sierra

@U/MMJ

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
MANUEL DE CENTRO S| N/A
JESUS MINERO } s ( E
GUERRA | EVALUACION Y C ()rnﬁf f“‘m?’
MORENO CERTIFICACION C

DE
COMPETENCIAS
LABORALES




GILBERTO
PEREZ SIERRA

CENTRO
MINERO
EVALUACION Y
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
LABORALES

|

N/A

ANGIELETH
TATIANA
ARAQUE

ANGEL

CENTRO
MINERO
EVALUACION Y
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
LABORALES

|

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Igualmente se elaboro el informativo cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en el proyecto 2026-15-9111-1147-P841 En las Normas NSCL Cadigo:
270101124 “Mantener circuitos de ventilacion de labores subterraneas segun
procedimiento técnico y normativa”. y Codigo: 270101147 “Trabajar en espacio minero
de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas” con las
empresas Mina Ruku SAS y Colminer Ltda de Socota Boyaca.

El respectivo informe se envio via correo electrénico al Dinamizador del programa de
Competencias Laborales del Centro Minero, sefior Manuel de Jesus Guerra Moreno.

~ 3§ EPDL/NSCL Consulta X | (© WhatsApp % @ Elementos enviados: Gilberto P X + = a X
€« G % outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADFIOTZhMjcSLTZKZDCtNDg S0S0SM2ZILTRNmIyN2NjYmMzOQAQAKazIwZnHUxFiGZhNmfB1%2Fw... [ X @ % £} =
i Outlook Q Buscar =
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- W g9 e~ & & ~ @i [ Pasosrapidos - () Leido/Noleido ) B v & a2 e B - . o
]
m > Favoritos Elementos enviados ¥ O | = =| PorFecha Qo) Gilberto Perez Siema @ & & ~ &
® Para: ® Manuel De Jesus Guerra Moreno Lun 18/05/2026 9:00

o giperezs@sena.edu.co R I CC: @ Gilberto Perez Sierra

B3 Bandeja de entrada 1 [ ohuctbe lests Guerm Moreno B8R INFORME DE CUALITATIVO D. I
& 4 CUMPLIMIENTO OBLIGACION 6 INFORME CU... 900 Tif & s e 4

=% Horradares Don Manuel le anexo informe de cualitativo de debili...
al 5 Elrentos anviados e Don Manuel le anexo informe de cualitativo de debilidades y fortalezas

del Proyecto 2026-15-9111-1147-P841 para dar cumplimiento en el
& © Pospuesto soporaplicativosecel 2 mes de mayo del 2026 de la obligacién contractual 6 del
E MODIFICACION DATOS CANDIDATO Jue 07/05 Contrato No.CO1.PCCNTR.9113911 de 2026 .

- A /
@ W] Elementos eliminados Sefiores soporaplicativoecel, solicito la edicién y corr.
£3 Correo no deseado U CORRECCION ... | (2] ZAMBRANO AL..
£

ra
Notes g soporaplicativosecc| 2 N ,
S Mrchive MODIFICACION DE DATOS Jue 07/05 s

Sefiores soporaplicativoecc!, solicito la edicion y corr...

£ Fuentes RSS

G CORRECCION ... | [Z] GOMEZ JHOA.

£ Historial de conversacion...
~  Mes pasado
£2 Carpetas de busqueda
rafaelalarconroperog2@gmail.com: botiaoscar?... &

17°c

] 1] Buscar =y S = ESP o " 9:00a. m.
e mm Q Busc L Ba =-Ce £ 0O Do RVE

GESTION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECTO: 2026-15-9111-1147-P841 COLMINER LTDA Y MINA RUKU SAS, SOCOTA BOYACA

Boyaca
FECHA: 19/05/2026

Informacion General Proyecto

CODIGO NORMA: 270101124 y 270101147

NOMBRE NORMA: Mantener circuitos de ventilacion de labores subterraneas segun procedimiento
técnico y normativa y Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa en labores mineras
subterraneas.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

Fortalezas Comunes

Los candidatos del proceso de ECCL evidencian el conocimiento de las Normas de mantener circuitos
de ventilacion de labores subterraneas segun procedimiento técnico y normativa ; asi mismo demuestran
el conocimiento sobre Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa en labores mineras
subterraneas.




Debilidades Comunes:

Aunque se evidencia conocimiento en aspectos importantes en la realizacion de aforos de ventilacion, es
indispensable reforzar en aspectos sobre variables de ventilacién, y ductos de ventilacion; en seguridad
reforzar en temas como la preparacion fisica, teoria de los gases, valores limites y tipos de riesgos.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Fortalezas Comunes

En el desarrollo de la recoleccion de la evidencia se observa que los candidatos muy buen desempefio
en la la realizacion de aforos de ventilacion y sobre equipos y plan de ventilacion. En cuanto seguridad
se observa buenas bases en frentes de trabajo, temas mineros, sistema de gestion y salud en el trabajo,
rutas de escape, normativa ambiental, equipos de medicion de gases y transporte de labores
subterraneas.

Debilidades Comunes

La principal debilidad identificada en los candidatos es que por motivos de lo rutinario de las labores
mineras bajo tierra muchos aspectos de vital importancia se pasan por alto o se realizan de manera
rapida sin evidenciar bien los resultados obtenidos y su aplicacion en el desarrollo de las tareas diarias.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Fortalezas Comunes

Se evidencia que los candidatos conocen el procedimiento establecido en la realizacion de aforos de
ventilacion y la normativa de seguridad en labores mineras subterraneas. En seguridad hacen correcto
uso de los elementos de proteccion personal, uso correcto de los equipos de deteccion de gases, uso
correcto del autorescatador y dilingenciamiento de formatos de ingreso, salida de la mina y manejo
ambiental.

Debilidades Comunes

En ventilacion se presentan debilidades en la definicién y componentes de que es un plan de ventilacion
y algunas variables de ventilacion; en cuanto a seguridad Se presenta desconocimiento en algunos
aspectos de seguridad y sistemas de sostenimiento y establecidos en el Decreto 1886 de 2015
(Reglamento de Seguridad en Labores Mineras Subterrneas) en cuanto a limites permisibles de
diferentes aspectos de seguridad que no se presentan cominmente en el ambiente de la mina en la cual
se labora pero que son de vital importancia para desarrollar las actividades mineras bajo tierra de una
manera segura y con esto evitar incidentes y accidentes.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

MMejorar la capacitacién al personal en la realizacién de aforos y variables de ventilacién y normativa
ambiental; en seguridad mejorar en seguridad y salud en el trabajo conforme al plan de formacion
establecido por la empresa para reforzar conocimientos y ayudar a la mejora continua en el desempefio
de la labor realizada por cada candidato; fortalecer el conocimiento en cuanto a sistemas de ventilacion,
manejo de equipos, sistemas de sostenimiento, materiales e insumos.




ASPECTOS A RESALTAR.

Interés y la disponibilidad tanto de los directivos de las empresas mineras participantes como de los
candidatos para la recoleccion de las evidencias segun estan establecidas en la norma de competencia
laboral asi mismo las condiciones de seguridad y la capacitacién por parte de la empresa a cada uno de
los trabajadores.

¢ Tiene una historia de vida de un candidato a resaltar?
SI __X__No__

Se certifico un (1) candidatos de nacionalidad Venezolana que por motivos emigracion de su pais de origen por
motivos politicos y economicos llegaron a Colombia, se estableciero, se regularizaron e iniciaron a trabajar y
capacitarse para mejorar su nivel econémico y educativo. Igualmente se certifico a un candidato con limitacion
fisica, el cual es operador de malacate eléctrico en superficie.

Evaluador-es

GILBERTO PEREZ SIERRA




